Procedura Zgtoszein Wewnetrznych i Podejmowania Dziatain Nastepczych
w Air Liquide Global E&C Solutions Poland S.A.

1. Cel procedury

Air Liquide Global E&C Solutions Poland S.A. zobowigzuje sie do prowadzenia swojej
dziatalnosci zgodnie ze swoimi Zasadami Dziatania i Kodeksem Postepowania Grupy Air
Liquide oraz zgodnie z prawem i najwyzszymi standardami etycznymi. Dlatego tez
niezwykle wazne jest, aby kwestie etyczne mogty zostac¢ podniesione, aby mozna byto je
wiasciwie rozwigza¢. W tej perspektywie Air Liquide zacheca wszystkie osoby do
otwartej komunikacji i dialogu.

Celem niniejszej procedury jest uregulowanie wewnetrznego trybu dokonywania
zgtoszen naruszen prawa, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistéw oraz wdrozenie procedury RM GP11 “Whistleblowing Policy” ,
zgodnie z delegacjg zawartg w tej procedurze.

2. Definicje

1) Spotka - Air Liquide Global E&C Solutions Poland S.A.

2) Grupa Air Liquide - grupa spétek kapitatowych, w ktérej spétka dominujgca jest Air
Liquide S.A. a jedna ze spotek zaleznych Air Liquide Global E&C Solutions Poland S.A.

3) Dziatanie nastepcze - rozumie sie przez to dziatanie polegajgce na ocenie
prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu wewnetrznym oraz przeciwdziatanie
naruszeniu prawa, w szczegoélnosci przez prowadzenie postepowania wyjasniajgcego,
wszczecie kontroli badZz innego postepowania na podstawie przepiséw prawa lub
oddalenie zgtoszenia

4) Dziatanie odwetowe - rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane zgtoszeniem
wewnetrznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub
moze wyrzadzi¢ mu nieuzasadniong szkode, w tym takze niezasadne inicjowanie
postepowan przeciwko sygnaliscie

5) Informacja o naruszeniu prawa - rozumie sie przez to informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego
doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Air Liquide Global E&C Solutions Poland S.A., o
ktorym sygnalista dowiedziat sie w kontekscie zwigzanym z pracg, lub informacje
dotyczgca préby ukrycia takiego naruszenia



6) Informacja zwrotna - rozumie sie przez to przekazanie sygnaliscie informacji na temat
stwierdzenia badz nie stwierdzenia naruszen prawa oraz planowanych lub podjetych
dziatan nastepczych i powodéw takich dziatan

7) Kontekst zwigzany z praca — rozumie sie przez to przeszte, obecne lub przyszte
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy, w ramach ktérych uzyskano informacje o
naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatan odwetowych

8) Osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie - rozumie sie przez to osobe fizyczng, osobe

prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, wskazang w
zgtoszeniu wewnetrznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako
osoba, z ktérg osoba, ktora dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana

9) Osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia - rozumie sie przez to osobe fizyczna,
osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktora
pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu wewnetrznym w kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej
pomoc hie powinna zostac ujawniona

10) Osoba powigzana z sygnalista - rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub cztonka rodziny lub inng
osobe bliskg sygnalisty

11) Zgtoszenie wewnetrzne - rozumie sie przez to ustne lub pisemne zgtoszenie
przekazane zgodnie z niniejszg procedurg

. Zakres zastosowania procedury
3.1 Kto moze zglaszaé naruszenia prawa

Sygnalistg jest osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o
naruszeniu prawa, uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:

1) Pracownicy i byli pracownicy, niezaleznie od tego, czy pracuja w petnym czy w
niepetnym wymiarze godzin, na czas nieokreslony lub okreslony, w tym pracownicy
tymczasowi, praktykanci i stazysci,

2) Akcjonariusze, dyrektorzy i kierownicy,
3) Zewnetrzni interesariusze Spotki, tacy jak klienci, dostawcy, partnerzy biznesowi lub

podwykonawcy oraz ich personel, a takze osoby mieszkajagce w lokalnych
spotecznosciach, w ktérych znajdujg sie obiekty lub projekty Spotki lub Grupy Air Liquide,



4) Kandydaci starajacy sie o zatrudnienie w Spétce,
5) Osoby pomagajace w dokonaniu zgtoszenia.
3.2. Jakie sytuacje mogaq by¢ zgtaszane w ramach procedury

3.2.1 Przedmiotem zgtoszenia wewnetrznego moga by¢ dziatania lub zaniechania
niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa dotyczace:

1) korupcji,

2) zaméwien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych,

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,
6) bezpieczenstwa transportu,

7) ochrony srodowiska,

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego,

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat,

11) zdrowia publicznego,

12) ochrony konsumentéw,

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

14) bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych,

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych,



17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt
1-16.

3.2.2 Przedmiotem zgtoszenia wewnetrznego mogg by¢ takze naruszenia obowigzujgcych

w Spotce lub Grupie Air Liquide regulacji wewnetrznych i standardow etycznych, w tym

naruszenie Kodeksu postepowania Grupy Air Liquide (Group Code of Conduct) lub innych

wewnetrznych wytycznych, procedur zasad i polityk Spotki lub Grupy Air Liquide, w

szczegolnosci w zakresie:

1) bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) réwnosci, réznorodnosci, zakazu mobbingu, molestowania i dyskryminacji,

3) ochrony majatku Spétki i Grupy Air Liquide,

4) ochrony informacji niejawnych,

5) ochrony danych osobowych,

6) konfliktu interesoéw,

7) zasad komunikacji zewnetrznej i uzycia mediéw spotecznosciowych,

8) korzystania z agentéw i posrednikéw,

9) oferowania i przyjmowania prezentéw lub innych gratyfikacji,

10) uczciwej konkurencji,

11) przejrzystosci i integralnosci informac;ji,

12) lobbingu, darowizn na cele polityczne lub innych zwigzkéw z polityka,

13) darowizn na cele charytatywne lub inne,

14) wykorzystania informacji wewnetrznych,

15) sankcji,

16) prania brudnych pieniedzy,



17) ochrony srodowiska,
18) przestrzegania praw cztowieka.

System zgtaszania naruszen prawa nie jest przeznaczony do zgtaszania rutynowych
kwestii zwigzanych z zasobami ludzkimi (HR) lub zdrowiem, bezpieczernstwem i
srodowiskiem (HSE), takich jak wynagrodzenia, rozwoj kariery i inne kwestie o podobnym
charakterze.

System nie powinien by¢ réwniez uzywany do zgtaszania spraw wymagajacych
niezwtocznej reakcji. Tego typu kwestie nalezy =zgtasza¢ do wtasciwych
przetozonych/oséb wyznaczonych lub wewnetrznych komoérek organizacyjnych (np. HR,
lub HSE) zgodnie z obowigzujgcymi w Spétce regulacjami.

4. Zgtaszanie naruszen prawa

Sygnalista moze dokonaé zgtoszenia wewnetrznego:

1) za pomoca systemu alertéw grupowych EthiCall: telefonicznie (numery telefonéw
EthiCall znajduja sie w Zataczniku 1) lub online (www.safecall.co.uk/airliquide), w
jezyku polskim,

lub

2) do dyrektora HR,

3) do Korespondenta ds. Etyki Spétki (dyrektor Legal),
4) do Group Ethic Officer (Grupa Air Liquide),

5) strony trzecie moga réwniez zgtaszaé zgtoszenia wewnetrzne osobie kontaktowej w
Spotce (pracownikowi Spétki, ktérego dane wskazata sama Spétka np. w umowie lub
ogtoszeniu czy na stronie internetowej lub innemu pracownikowi Spétki, ktérego dane
kontaktowe osoba trzecia pozyskata we wtasnym zakresie) .

6) do oséb zaufania, w zakresie uregulowanym w obowigzujgcej w Spoétce Procedurze
przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i wykorzystywaniu seksualnemu.

Zgtoszenie wewnetrzne moze zostac¢ ztozone dowolng metodg; ustnie lub pisemnie —
np. e-mailem lub za posrednictwem EthiCall, w zaleznosci od przypadku, lub za
posrednictwem wideokonferencji lub w trakcie osobistego spotkania w siedzibie Spotki
lub poza nia.



Jezeli zgtoszenie wewnetrzne nastgpito poza platforma Ethicall sygnalista bedzie
zachecany do powtdrzenia zgtoszenia za posrednictwem EthiCall.

W celu rzetelnej weryfikacji zgtoszenia oraz skutecznego podjecia dziatania nastepczego
zgtoszenie powinno zawieraé co najmnie;j:

1) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie;
2) adres do kontaktu sygnalisty;
3) mozliwie doktadny opis przedmiotu naruszenia;

4) opis kontekstu zwigzanego z pracg, ktéry umozliwit dostrzezenie zgtoszonego
naruszenia;

5) wskazanie uzasadnionych podstaw, ktére umozliwity stwierdzenie, ze informacja o
naruszeniu prawa jest prawdziwa.

6) wszelkie inne informacje niezbedne do oceny zgtoszenia, w tym; wskazanie oséb
uczestniczacych lub majgcych wiedze o nieprawidtowosci, wskazanie dowoddéw (np.
dokumentéw) oraz inne dodatkowe informacje.

Kazde zgtoszenie wewnetrzne jest oceniane w ten sam sposob, niezaleznie od sposobu
jego przestania.

Sygnalisci moga réwniez sktadac zgtoszenia anonimowe.

Anonimowos¢ zwieksza ztozonos¢ obstugi zgtoszen, ale Spétka szanuje taki wybor i
bedzie traktowac takie przypadki najlepiej, jak to mozliwe w danych okolicznosciach,
jednakze Spotka zastrzega sobie prawo do nie rozpatrywania zgtoszen wewnetrznych
anonimowych zawierajgcych informacje w sposob oczywisty niewiarygodne badz
niemozliwe do zweryfikowania.

W terminie 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia wewnetrznego Spétka potwierdzi
sygnaliscie przyjecia zgtoszenia, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na
ktéry nalezy przekazac potwierdzenie.

W przypadku otrzymania zgtoszenia wewnetrznego za posrednictwem EthiCall,
sygnalista otrzymuje natychmiastowe potwierdzenie zgtoszenia na platformie EthiCall, a
drugie potwierdzenie powinno zosta¢ wystane do sygnalisty w ciggu 7 dni od otrzymania
pierwszego zgtoszenia. Podczas sktadania zgtoszenia wewnetrznego w EthiCall
sygnalisci otrzymujg nazwe uzytkownika i hasto, ktérych mogg uzy¢ do potgczenia sie z
systemem i Sledzenia zgtoszenia.



Sygnalisci moga zostaé poproszeni o podanie dalszych informacji na dowolnym etapie
postepowania wyjasniajgcego.

. Ochrona sygnalisty

Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego,
pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca
przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje o
naruszeniu prawa (dziatanie w dobrej wierze).

Spétka zobowigzuje sie do podjecia wszelkich wymaganych prawem srodkow w celu
ochrony sygnalisty.

Sygnalista, ktéry w dobrej wierze dokonat zgtoszenia wewnetrznego, nie bedzie
podlegaé zadnym srodkom dyscyplinarnym lub dyskryminacyjnym ani odwetowym
zadnego rodzaju zwigzanemu ze zgtoszeniem, nawet jesli zgtoszenie zostanie
nastepnie uznany za bezpodstawne.

Do zakazanych dziatarn odwetowych nalezg w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania stosunku pracy,

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

3) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny,

4) niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony;

5) niezawarcie umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na
czas okreslony — w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie
z nim zawarta taka umowa,

6) obnizenie wysokos$ci wynagrodzenia za prace,

7) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,

8) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z
pracg lub obnizenie wysokosci tych swiadczen,

9) przeniesienie na nizsze stanowisko pracy,



10) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,
11) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty,
12) niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,
13) negatywna ocena wynikéw pracy lub negatywna opinia o pracy,

14) natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze,

15) przymus, zastraszanie lub wykluczenie,

16) mobbing,

17) dyskryminacja,

18) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie,

19) wstrzymanie udziatu lub pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe,

20) nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,

21) dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego,

22) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu,

23) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie débr osobistych, w
szczegolnosci dobrego imienia sygnalisty.

Do zakazanych dziatan odwetowych nalezy takze wypowiedzenie umowy, ktdrej strong
jest sygnalista, w szczegdlnosci dotyczgcej sprzedazy lub dostawy towaréw lub
Swiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia.

Zakaz dziatan odwetowych obejmuje takze osobe pomagajacg w dokonaniu zgtoszenia,
osobe powigzang ze zgtaszajgcym, a takze osobe prawng lub inng jednostke
organizacyjng pomagajgca sygnaliscie lub z nim powigzang, w szczegdlnosci
stanowigcg wtasnosc¢ sygnalisty lub go zatrudniajgca.



6. Postepowanie wyjasniajace

Wszystkie zgtoszenia wewnetrzne otrzymane poza EthiCall muszg zosta¢ przestane
przez ich odbiorce do lokalnego Korespondenta ds. etyki, ktéry wprowadzi je do EthiCall,
jesli nie zrobit tego sygnalista.

Korespondent ds. Etyki dokonuje wstepnej weryfikacji zgtoszenia, polegajacej na
ustaleniu, czy zgtoszenie spetnia warunki okreslone w niniejszej Procedurze. Weryfikacja
moze by¢ zlecona innej osobie, w tym cztonkowi zespotu Ethicall, jesli korespondent ds.
etyki uzna to za celowe. W razie koniecznosci uzupetnienia lub wyjasnienia zawartych w
zgtoszeniu wewnetrznym informacji osoba prowadzgca weryfikacje wstepng moze
kontaktowac¢ sie z sygnalista.

Spétka moze odstgpi¢ od rozpatrzenia zgtoszenia wewnetrznego bedacego
przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia przez tego samego lub innego sygnaliste, jesli
w zgtoszeniu nie zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszen w poréwnaniu
z wczesniejszym zgtoszeniem.

W przypadku gdy zgtoszenie wewnetrzne spetnia warunki, o ktérych mowa powyzej, zas
tres¢ zgtoszenia wewnetrznego uzasadnia wszczecie postepowania wyjasniajgcego,
Korespondent ds. Etyki, we wspotpracy z dyrektorem HR podejmuje czynnosci majgce na
celu wyjasnienie wszystkich okolicznosci zawartych w zgtoszeniu.

W celu witasciwego wyjasnienia zgtoszenia wewnetrznego, w szczegolnosci jesli
zgtoszenie dotyczy innych spétek Grupy Air Liquide lub moze mie¢ wptyw na Grupe Air
Liquide Korespondent ds. Etyki moze powotac zespot wyjasniajgcy zgtoszenie, w sktad
ktérego moga wejs¢ osoby, ktére ze wzgledu na swoja wiedze czy doswiadczenie bedg
pomoche w wyjasnieniu zgtoszenia, w tym; Korespondenci ds. Etyki Grupy Air Liquide,
pracownicy Spoétki lub Grupy Air Liquide, Ethic Officer, lub pracownicy Ethicall a takze
inni zewnetrzni eksperci.

Po wyjasnieniu catoksztattu okolicznosci zawartych w zgtoszeniu Korespondent ds.
Etyki, po konsultacji z dyrektorem HR, cztonkami zespotu oraz osobg odpowiedzialng w
pionie Ethic Grupy Air Liquide, przygotowuje raport przedstawiajgcy dokonane ustalenia
co do zasadnosci zgtoszenia oraz wydaje zalecenia co do podjecia ewentualnych dziatan
nastepczych i przedstawia raport Zarzgdowi Spotki. Zarzad podejmuje decyzje
zatwierdzajgcg raport lub zobowigzuje korespondenta ds. etyki do wprowadzenia
stosownych zmian raportu.

W wypadku zgtoszen skierowanych do oséb zaufania, w zakresie uregulowanym w
obowigzujgcej w Spétce “Procedurze przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminaciji i
wykorzystywaniu seksualnemu”, ktére spetniajg warunki okreslone w niniejszej



8.

procedurze dla zgtoszenia wewnetrznego Korespondent ds. Etyki ustala wspodlnie z
osobami zaufania odpowiednig dla konkretnej sprawy procedure prowadzenia
postepowania wyjasniajgcego.

. Postepowanie naprawcze

Jesli jest to uzasadnione wynikiem przeprowadzonych dziatan wyjasniajacych,
podjete zostang odpowiednie srodki naprawcze i korygujgce majgce na celu rozwigzanie
zidentyfikowanego problemu, w tym:

1) wdrozenie procedur majgcych zapobiec pojawieniu sie nieprawidtowosci w
przysztosci;

2) przeprowadzenie stosownych szkolen;
3) przeprowadzenie zmian strukturalnych lub przesuniecie kompetenciji;

4) podjecie odpowiednich $rodkéw prawnych w tym procesowych lub postepowan
dyscyplinarnych.

Dziatania naprawcze powinny zosta¢ wdrozone w rozsgdnym terminie po zamknieciu
zgtoszenia wewnetrznego.

Informacja zwrotna do sygnalisty

Spétka  przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajgcym 3
miesiecy, od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego lub, w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.

Spotka nie przekazuje sygnaliscie informacji zwrotnej, jesli nie podat on adresu do
kontaktu, na ktory nalezy przekazac taka informacje.

W wypadku zgtoszen anonimowych Spdtka moze ograniczyé zakres przekazanej
informacji zwrotnej, jezeli istnieje ryzyko ujawnienia tajemnicy przedsiebiorstwa, innej
informacji prawnie chronionej lub innego naruszenia interesu Spotki, lub Grupy Air Liquide.



9. Zgtoszenie zewnetrzne

Zagtoszenie _moze w_kazdym przypadku nastgpi¢ réwniez do Rzecznika praw

Obywatelskich, do innego wtasciwego organu publicznego lub w stosownych
przypadkach do odpowiedniego organu lub instytucji Unii Europejskiej, z pominieciem
trybu przewidzianego w niniejszej Procedurze, w szczegolnosci gdy:

1) w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w Procedurze Spoétka nie
podejmie dziatan nastepczych lub nie przekaze informacji zwrotne;j;

2) sygnalista ma uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowi¢
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci
istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody;

3) dokonanie zgtoszenia wewnetrznego narazi go na dziatania odwetowe;

4) w przypadku dokonania zgtoszenia wewnetrznego istnieje niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez Spotke z
uwagi na szczegdlne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia
dowoddéw lub mozliwos¢ istnienia zmowy miedzy pracodawcg a sprawcg naruszenia
prawa lub udziatu pracodawcy w naruszeniu prawa.

Zgtoszenie zewnetrzne z pominieciem zgtoszenia wewnetrznego nie skutkuje
pozbawieniem sygnalisty ochrony gwarantowanej przepisami ustawy o ochronie os6b

zgtaszajgcych naruszenia prawa.

Dane teleadresowe do dokonywania zgtoszen naruszen prawa do Rzecznika Praw

watelskich znajduja sie w zataczniku nr 1 niniejszej pr ry.

10. Rejestr zgloszen

Kazde zgtoszenie wewnetrzne podlega rejestracji. Za prowadzenie rejestru
odpowiedzialny jest Korespondent ds. Etyki.

Rejestr zgtoszen wewnetrznych zawiera:
1) numer zgtoszenia;
2) przedmiot naruszenia;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osdb;



4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) date dokonania zgtoszenia;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
7) date zakonczenia sprawy.

Rejestr zgtoszen wewnetrznych zawiera takze zgtoszenia dokonane anonimowo. Jesli
sygnalista nie podat swoich danych osobowych lub adresu do kontaktu, w Rejestrze
oznacza sie takie zgtoszenie jako anonim.

Informacje dotyczgce zgtoszenia sg przechowywane w Rejestrze zgtoszen wewnetrznych
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania
nastepcze, lub do 12 miesiecy po zakonczeniu innych postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

11.Zachowanie tajemnicy

Do obstugi zgtoszen wewnetrznych dopuszczone zostang jedynie osoby posiadajgce
stosowne upowaznienia wydane przez Spotke.

Wszystkie osoby zaangazowane w obstuge zgtoszenia wewnetrznego i pdzniejsze
dochodzenie muszg zachowaé scistg poufnos¢ w odniesieniu do informacji otrzymanych
lub przetwarzanych na wszystkich etapach, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Niedopetnienie tego obowigzku moze skutkowac sankcjami prawnymi.

Spoétka oraz Grupa Air Liquide podejmuje wszelkie niezbedne s$rodki, aby zachowaé
poufnos¢ nazwiska sygnalisty, nazwiska osob, ktorych dotyczy zgtoszenie wewnetrzne,
oraz faktéw, ktérych dotyczy zgtoszenie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Informacje zwigzane ze zgtoszeniem wewnetrznym bedg udostepniane w spétce i Grupie
Air Liquide wytgcznie w zakresie niezbednym do ich dalszego procedowania, w zakresie
wymaganym niniejsza procedura i obowigzujgcymi przepisami.

12. Naduzycie zgloszenia wewnetrznego

Kazdy, kto $wiadomie i celowo sktada fatszywe zgtoszenia lub fatszywe oswiadczenia,
ujawnia wprowadzajgce w btad informacje lub dziata w ztej wierze (na przyktad
dopuszcza sie zniestawienia lub oszczerstwa), moze podlega¢ odpowiedzialnosci
prawnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



13. Postanowienia koncowe

Za prawidtowosé oraz efektywnosé¢ funkcjonowania niniejszej procedury w Spoéice
odpowiada Korespondent ds. Etyki.

Korespondent ds. Etyki nie rzadziej niz raz w roku przekazuje Zarzadowi Spétki informacje
o zgtoszeniach wewnetrznych oraz o podjetych w zwigzku z tymi zgtoszeniami
dziataniach nastepczych. Grupa Air Liquide wprowadzita wewnetrzny system kontroli
monitorujgcy sygnalizowania nieprawidtowosci, Kontrole sg przeprowadzane regularnie w
celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania systemu i skutecznosci. Raport
dotyczgcy funkcjonowania systemu bedzie przedstawiana corocznie Komitetowi ds. Etyki
i Zgodnosci Grupy Air Liquide.

Spétka informuje wszystkie osoby wykonujgce prace na rzecz Pracodawcy o przyjeciu

.....

Osobie ubiegajgcej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku

prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, Dziat
HR | ziat Pr rement - w_zakresi mow_innych niz umow race; przekazuj

informacje o _niniejszej procedurze wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjaciji
poprzedzajgcych zawarcie innej niz stosunek pracy umowy.

Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia przekazania jej do wiadomosci
wszystkich oséb wykonujgcych prace w Spoétce.

Procedura Zgtoszein Wewnetrznych i Podejmowania Dziatan
Nastepczych w Air liquide Global E&C Solutions Poland S.A.

Zalacznik 1 - Numery telefonéw EthiCall

Do numeréw telefonéw EthiCall mozna uzyskaé¢ dostep za pomoca nastepujgcego linku:

https://www.safecall.co.uk/en/clients/ethicall/

Krok 1: Wybierz swoja lokalizacje geograficzna
Krok 2: Wybierz swoj jezyk
Krok 3: Kliknij ikone: ,Podziel sie obawami dotyczgcymi miejsca pracy przez telefon”

Zalacznik 2 - Dane teleadresowe do dokonywania zgtoszen naruszen prawa do
Rzecznika Praw Obywatelskich


https://www.safecall.co.uk/en/clients/ethicall/

Adres korespondencyjny:

Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich
al. Solidarnosci 77

00-090 Warszawa,

Adres email: BIURORZECZNIKA@BRPO.GOV.PL
ePUAP: RPO ePUAP

Formularz online: RPO formularz online


mailto:BIURORZECZNIKA@BRPO.GOV.PL
https://epuap.gov.pl/wps/myportal/aplikacje/skrzynka?formSubId=RPO&serviceId=SC:51168&formName=UGlzbW8gb2fDs2xuZSB6IG9ic8WCdWfEhSBkdcW8eWNoIHBsaWvDs3c=&kupName=UGlzbW8gb2fDs2xuZSBkbyBSemVjem5pa2EgUHJhdyBPYnl3YXRlbHNraWNo
https://bip.brpo.gov.pl/wniosek/index.php?lang=pl
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